
平成28年度奥州市男女共同参画年次報告書

平成 2 9 年 1 2月

奥 州 市 地 域 づ く り 推 進 課
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１ 平成 28 年度事業の実施状況について 

 ① 「岩手県男女共同参画サポーター養成講座」派遣 

  ・期間 平成 28 年５月～10 月（全７日、15 講座） 

  ・場所 いわて県民情報交流センター（アイーナ）ほか 

  ・認定者数 １名（計 46 名） 

   男 女 計 

水沢区 ７人 22 人 29 人 

江刺区 － 5 人 5 人 

前沢区 － 6 人 6 人 

胆沢区 － 2 人 2 人 

衣川区 － 4 人 4 人 

計 ７人 39 人 46 人 

 

 ②「いわて男女共同参画フェスティバル 2016」参加 

  ・期日 平成 28 年 6 月 18 日（土） 

  ・場所 いわて県民情報交流センター７階（小田島組☆ほーる）ほか 

  ・参加者 23 名 

 

③男女共同セミナーの開催 

   

・日程・内容等 

（第１回） 

平成 28 年 11 月 22 日（火） 

午後２時～４時 

タイトル 

「男女いきいき職場、見学ツアー」  

東京エレクトロン東北

株式会社  

（第２回） 

平成 29 年 2 月 5 日（日） 

午後１時半～３時  

演題 

「１度しかない人生、ワクワクする

ほうを選びます！」  

岩手県議会議員  

千葉 絢子 氏 

 ・会場  ①東京エレクトロン ②いわて生協コープアテルイ  

 ・参加者 ①33 名、②50 名 

 ・職場見学ツアーの様子も含め、広報おうしゅう 12 月本号にて男女共同参画特集

記事を掲載 

 

④「日本女性会議 2016 秋田」参加 

  ・期日 平成 28 年 10 月 28 日（金） 

  ・場所 秋田市 

  ・市公用バスを手配し、16 名が参加 
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⑤ 男女共同参画“おうしゅう”との事業協力等 

 ⅰ．男女共同参画セミナーにおける企画運営協力 

 ⅱ．(独)国立女性教育会館男女共同参画推進フォーラム派遣 

（平成 28 年８月 26 日（木）～28 日（土）） 

男女共同参画“おうしゅう”会員 平野 澄子さんを派遣 

 ⅲ．日本女性会議 2016 秋田派遣 

   （平成 28 年 10 月 28 日（金）～29 日（土）） 

   男女共同参画“おうしゅう”会員 佐藤 悦子さんを派遣 

 

⑥男女共同参画推進協働事業の委託 

・市内男女共同参画推進団体に対して、啓発等の事業を委託 

・28 年度は委託事業者を募集し２団体からの申し込みがあった 

   男女共同参画“おうしゅう” 

ワークショップ「おしゃべりカフェ」の開催 

    第１回 平成 28 年 12 月３日（土） 衣里地区センター 

    第２回 平成 29 年２月 16 日（木） 前沢地区センター 

地いき楽しくアイビーナ 

交流マルシェ「衣食住と遊」ひとつ屋根の下の開催 

    平成 28 年 11 月５日（土）、６日（日） 無添加住宅ナチュラルセンス 

 

⑦男女共同参画川柳の募集 

・男女共同参画について啓発する川柳を募集。 

  応募総数 91 点 
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２ 平成 28 年度男女共同参画関連事業 

 

№ 事業名 実施内容 担当課等 

1 赤ちゃんとのふれあい体験事業 
28 年度より廃止 

学校ごとの実施とする 
健康増進課 

2 パパママセミナー事業 

妊娠 7～8 か月の妊婦とその夫を対象に、夫

婦が共に子育てを行う姿勢を育てるための

教室を開催する。 

・参加組数 117 組 参加率 33.3％ 

健康増進課 

3 
外国人ママ育児支援事業 

（外国人ママふれあいサークル） 

外国出身の母親の育児支援のため、学習と

交流の場を提供する。 

・毎月 1 回 

・参加者数（母） 延 12 人 

健康増進課 

4 育児休業制度等普及啓発事業 

窓口へのパンフレットの配架、ポスターの

掲示、企業訪問による普及啓発活動を随時

実施した。 

・随時実施 

企業振興課 

5 女性就労者健康管理啓発事業 

窓口へのパンフレットの配架、ポスターの

掲示、企業訪問による普及啓発活動を実施

した。 

・随時実施 

企業振興課 

6 女性就労者母性保護制度啓発事業 

窓口へのパンフレットの配架、ポスターの

掲示、企業訪問による普及啓発活動を実施

した。 

・随時実施 

企業振興課 

7 子ども看護休暇制度啓発事業 

窓口へのパンフレットの配架、ポスターの

掲示、企業訪問による普及啓発活動を実施

した。 

・随時実施 

企業振興課 

8 
育児等の事情による退職者の再就

職支援事業 

「いわて県南パーソナル・サポート・セン

ター」と連携して再就職支援を実施した。 

 

 

企業振興課 

9 育児支援等各種情報提供事業 

窓口へのパンフレットの配架、ポスターの

掲示、企業訪問による普及啓発活動を実施

した。 

・随時実施 

企業振興課 

10 事業所内保育施設設置促進事業 
企業訪問の際に意向等の把握に努めた。 

・随時実施 
企業振興課 

11 婦人相談（母子家庭等）事業 

1 名の婦人相談員、１名の家庭相談員、3 名

の婦人相談員兼家庭相談員の計 5 名を配置

し、様々な問題を抱えた女性の相談・指導

の充実を図るとともに、関係機関と連携

し、配偶者への暴力（ＤＶ）の防止に努め

た。 

子 ど も ・ 家

庭課 
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３ 市の方針決定過程への女性登用の状況について 

 (1) 当市における女性登用率の状況（H29.4.1 現在） 

  ① 地方自治法（第 202 条の 3）に基づく審議会等 

 

 

 

 

 

 

 

② 地方自治法（第 180 条の 5）に基づく委員会等 

 

 

 

 

 

 

 

   

③ 管理職 

 

 

 

 

 

  

 H27.4.1 

現在 

H28.4.1 

現在 

H29.4.1 

現在 

審議会等の数 28 24 24 

うち女性委員のいる審議会等の数 26 23 23 

総委員等数 527 441 390 

うち女性委員数 147 139 110 

女性委員比率 27.9％ 31.5％ 28.2％ 

 H27.4.1 

現在 

H28.4.1 

現在 

H29.4.1 

現在 

委員会等の数 5 5 5 

うち女性委員のいる委員会等の数 2 2 2 

総委員等数 61 人 63 人 63 人 

うち女性委員数 5 人 7 人 5 人 

女性委員比率 8.2％ 11.1％ 7.9％ 

 H27.4.1 

現在 

H28.4.1 

現在 

H29.4.1 

現在 

管理職総数 118 人 114 人 116 人 

うち女性管理職の数 14 人 14 人 14 人 

女性管理職比率 11.9％ 12.3％ 12.1％ 

うち一般行政職管理職総数 80 人 60 人 59 人 

うち一般行政職女性管理職数 3 人 2 人 3 人 

うち一般行政職女性管理職比率 3.8％ 3.3％ 5.1％ 
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(2) 当市における女性登用率の推移 

 

 

(3) 審議会等の女性登用率における他団体との比較 
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