
令和2年度奥州市男女共同参画年次報告書

令 和 3 年 1 2 月

奥 州 市 協 働 ま ち づ く り 部 地 域 づ く り 推 進 課



令和２年度男女共同参画推進事業の実施状況について 

① 令和 2 年度第 1 回奥州市男女共同参画推進本部会議  

 ・期日 令和 2 年 7 月 28 日（火） 

 ・内容 （１）令和元年度男女共同参画推進事業の実施状況について  

     （２）令和２年度男女共同参画推進事業の実施計画について  

     （３）令和 2 年度男女共同参画計画の進捗状況について  

 

② 令和 2 年度第 1 回奥州市男女共同参画推進委員会  

 ・期日 令和 2 年７月 31 日（金） 

 ・内容 （１）令和元年度男女共同参画推進事業の実施状況について  

     （２）令和２年度男女共同参画推進事業の実施計画について  

     （３）令和 2 年度男女共同参画計画の進捗状況について  

     （４）男女共同参画川柳の選考について  

 

③ 男女共同参画“おうしゅう”との事業協力等  

 ・令和 2 年 8 月 24 日（月）から 28 日（金）パネル展示  

（岩手県男女共同参画センターの貸し出しパネル「LGBT」を借用） 

 

④ 「岩手県男女共同参画サポーター養成講座」の周知  

 ・期間 令和２年９月から 11 月 

 ・内容 公開期間を限定した動画配信講座  

 ・認定者数 ６名（計 58 名） 

   男 女 計 

水沢 10 人 25 人 35 人 

江刺 1 人 6 人 7 人 

前沢 － 7 人 7 人 

胆沢 3 人 2 人 5 人 

衣川 － 4 人 4 人 

計 14 人 44 人 58 人 

 

⑤ 「岩手県男女共同参画サポータースキルアップ養成講座」の周知  

 ・期間 令和２年９月から 11 月 

 ・内容 公開期間を限定した動画配信講座  

 ・参加者数 2 名（計 2 名） 

 

 



⑥ 男女共同参画講演会の開催 

 ・期日  令和２年 11 月 28 日（土） 午後２時 15 分から午後４時まで  

・演題  「わが町バンザイ～岩手を歩いて～」  

 ・講師  株式会社 IBC 岩手放送メディア放送本部  菊池 幸見氏 

 ・会場  江刺総合支所１階多目的ホール  

 ・参加者 190 名 

 ・その他 令和２年度男女共同参画川柳コンクール表彰式を実施  

 

⑦ 男女共同参画推進協働事業の委託  

・市内男女共同参画推進団体等に対して、啓発等の委託事業を募集し２団体から申し

込みがあった。以下のとおり。  

■男女共同参画“おうしゅう” 

期日 令和３年２月 20 日（土）Z ホール中ホール 

内容 LGBTQ＋の若者６名が伝えたい３つのこと  

～誰もが自分らしく生きるために～  

講師 岩手レインボーマーチ  代表 加藤 麻衣 氏 

参加者 74 名 

その他 手話通訳者配置 

■岩手奥州ダブルケアの会  

期日 令和３年２月 28 日（日）水沢地区センター  

内容 ダブルケアと男女共同参画  

～若者が考えるダブルケア・パパが語る男女共同参画～  

   講師 ファザーリングジャパン東北理事 後藤 大平 氏 

参加者 53 名（会場 18 名 オンライン参加者 30 名 ユーチューブ閲覧５名）  

 

⑧ 男女共同参画セミナーの開催  

 ・期日  令和３年３月５日（金）  午後３時 30 分から午後 4 時 50 分まで 

・演題  100 年時代の生き方・働き方「ワーク・ライフ・バランスセミナー」  

～アンコンシャス・バイアス（無意識の偏見）に気づいて活躍し続けよう！～  

・講師  岩手県男女共同参画センター職員  三角 香氏  

（県男女共同参画センターの出前講座を活用）  

 ・会場  江刺総合支所全員協議会室  

・参加者 26 名 （市職員） 

 

 

 



⑨ 男女共同参画川柳の募集及び作品表彰、市民啓発への活用  

  応募総数 33 作品 

  最優秀賞 ありがとう お疲れ様は 相言葉     熊谷 美子 （江刺） 

  優秀賞  何事も 性別問うな やる気問え     小野寺 満 （水沢） 

  優秀賞  五輪から 世界に伸びる 参画へ     熊谷 富美夫（江刺）  

 



 

２ 市の方針決定過程への女性登用の状況について  

 (1) 当市における女性登用率の状況（令和３年 4 月 1 日現在） 

  ① 地方自治法（第 202 条の 3）に基づく審議会等  

 

 

 

 

 

 

 

② 地方自治法（第 180 条の 5）に基づく委員会等 

 

 

 

 

 

   

③ 管理職 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 H31.4.1 

現在 

R2.4.1 

現在 

R3.4.1 

現在 

審議会等の数 27 28 25 

うち女性委員のいる審議会等の数  24 26 24 

総委員等数 552 人 569 人 527 人 

うち女性委員数 129 人 143 人 131 人 

女性委員比率 23.4% 25.1% 24.9％ 

 H31.4.1 

現在 

R2.4.1 

現在 

R3.4.1 

現在 

委員会等の数 5 5 5 

うち女性委員のいる委員会等の数  2 2 2 

総委員等数 39 人 38 人 39 人 

うち女性委員数 6 人 6 人 6 人 

女性委員比率 15.4％ 15.8% 15.4% 

 H31.4.1 

現在 

R2.4.1 

現在 

R3.4.1 

現在 

管理職総数 104 人 94 人 93 人 

うち女性管理職の数  10 人 15 人 16 人 

女性管理職比率 9.6％ 16.0% 17.2% 

うち一般行政職管理職総数  50 人 73 人 72 人 

うち一般行政職女性管理職数  2 人 8 人 8 人 

うち一般行政職女性管理職比率  4.0％ 11.0% 11.1% 



 

(2) 当市における女性登用率の推移 

 

(3) 審議会等の女性登用率における他団体との比較 
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