
福利厚生事業の状況について 

 

市では、地方公務員法第42条に基づき、職員の保健、元気回復その他厚生に関する福利厚生事業

を実施しております。 

平成23年度の実施状況は以下のとおりです。 

 

１ 定期健康診断の実施 

実施状況 
内容 

対象者（人） 受診者（人） 受診率（％） 

生活習慣病予防健診 1,245 1,192 95.7 

胃検診 1,004  740 73.7 

乳がん検診  426  355 83.3 

子宮がん検診  559  431 77.1 

※健康診断の事後措置として、受診した職員を対象に産業医が健診結果をもとに、健康相談

を実施しています。 

 

２ 職員厚生会の運営 

職員の福利厚生事業を円滑に行うために、奥州市職員厚生会を組織しています。 

職員厚生会は、会員の厚生及び福利増進の事業を行うことを目的とし、奥州市及び奥州金ケ崎行

政事務組合の職員で構成されています。 

 

①会 員 数 1,447人 

②事業総額 9,901千円（うち市補助金2,894千円） 

〔会費で賄っているもの〕 

厚生事業、体育事業、文化事業、研修事業など 

〔補助金と会費で賄っているもの〕 

保健事業（人間ドック助成、インフルエンザ予防接種助成、メンタルヘルス事業等） 


