
【資料１】 

 

 

令和４年 10月 行政経営室 

 

第１次行政経営改革プランの取組結果について 

 

１ 取組経過について 

(1) 基本理念 

  総合計画に基づくまちづくりを進めるため、限られた経営資源である職員・組織、資産、

資金、情報を最大限に活用しながら、施策の選択と集中により最小の経費で最大の効果を生

み出す行政経営を目指す。 

(2) 行政経営改革の目的 

  市民の暮らしの安全・安心を守るため、将来にわたり行政の責務を持続的に果たしうる体

制を確立する。 

(3) 取組期間 平成29年度から令和３年度まで（５年間） 

 

２ 実施項目の取組結果について 

プランに登載した実施項目121件の取組結果は、次のとおりとなりました。完了した項目の

詳細は別紙１のとおりです。 

未完了の項目の多くは、公共施設の民間移譲や廃止を目標に掲げた項目であり、関係機関や

地元との協議に時間を要し、取組期間内の完了に至らなかったものです。未完了の項目及び成

果観測項目については、第２次行政経営改革プランにおいて引き続き取り組んでいます。 

項目 件数 

完了 60件 

検討済（検討の結果、実施をとりやめた等） 10件 

５年間継続的に取組を行ったもの（成果観測） 27件 

未完了 24件 

計 121件 

 

３ 財政効果について 

今次プランの推進期間の前年度である平成28年度との比較で、36の実施項目について５年間

の累計で31億6,158万5,338円の削減効果がありました。詳細は別紙２のとおりです。 

 

４ 成果観測項目について 

 121件の実施項目のうち、取組期間（５年間）を通じてその進捗を測るための指標をあらかじ

め設定し、これを定点観測することにより翌年度以降の改善につなげる「成果観測項目」が27件

あり、これら成果観測の結果は、別紙３のとおりです。目標値を設定した項目は、概ねその目標

を達成しています。 

第２次プランへ引継 
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