
おうしゅうエコ事業所 取組結果について（令和６年度分）   

 令和６年度、奥州市では、おうしゅうエコ事業所に 13８の事業所が登録し、環境配慮の取組

を実践しています。登録事業所から市に報告いただいた、令和６年度分の取組結果の一部を紹介

します。 

 

９割以上の目標が達成されました！  

 ■取組結果一覧表 

 

 

 

 

 

 

 

 ※登録事業所は複数の目標を定めているため、取組項目数が事業所登録数を上回っています。 

 

■取組の感想、取組例 

（再利用、ペーパーレス、リサイクル、節電） 

・SDGｓに則ったごみの分別や、昨今のエネルギー需要による価格高騰を受けて今まで以上に

全体での節電の意識が高まり例年以上の節電に努めることができた（建設業） 

・お知らせや手紙類をアプリ等で配信し、昨年度以上にペーパーレスに努めることができた（医

療・福祉） 

・使用済みの用紙や封筒、電池など常に分別できるよう専用箱を設置しているので、日常的に再

利用や分別ができている。ペットボトルについてはラベルを剥がすなど、個人の意識も年々高ま

っている。（建設業） 

・月毎のリサイクル実績をまとめ会社全体に公表した。何がどのくらいリサイクルされているの

か不透明だった部分に対して「見える」化を行ったことで、リサイクルに対する意識の向上を図

り、年間のリサイクル率の向上につながった。 

（エコドライブ） 

・現場への移動及び帰社は、あらかじめ使用車両を決め、スケジュールに記載し、可能な限り相

乗りを実現している（建設業） 

（エネルギー使用量の見える化） 

・各車両の走行距離のグラフ化、取組内容の掲示など見える化に努めている（卸売り・小売り業） 

・エネルギー使用量の集計を行い、社員研修や掲示を行って、情報を共有し社員教育に役立てる

ことができた（建設業） 

■まとめ 

 前回に引き続き、資源リサイクル、ペーパーレス、エコドライブについて多くの事業所に工夫

をこらして取り組んでいただきました。また、リサイクルや節電習慣の定着が、社会情勢に影響

をうける物価や電気代に対して経費を抑える効果を発揮し、さらなる意識の向上につながる様子

も見られました。一方で、従業員の健康を重視すると、エアコンの温度設定やアイドリングスト

ップの取組については達成が難しいという報告もありました。 

日々変化する社会情勢や気候に対し、従業員の皆さまの働きやすさや健康を守りつつ、今後も

取組の継続実施いただきますようよろしくお願いいたします。 

取組結果 取組項目数 

よくできた    653 

できた 236 

できなかった 54 

まったくできなかった 10 

総数 953 


